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Classroom-Management - an Forderschulen und in der Inklusion

Elternbeteiligung:

Eltern spielen in inklusiven Bildungsumgebungen eine wichtige Rolle. Classroom-Management sollte
die Beteiligung der Eltern férdern und eine offene und respektvolle Kommunikation mit ihnen er-
maoglichen.

Insgesamt erfordert das Classroom-Management in der Inklusion ein hohes Mal3 an Flexibilitat, Empathie
und Fachwissen, um eine positive und unterstitzende Lernumgebung fir alle Schilerinnen und Schiler
zu schaffen. Es zielt darauf ab, Vielfalt zu leben und Chancengleichheit fir alle zu gewahrleisten.

Das Classroom-Management an einer Forderschule unterscheidet sich signifikant von dem an einer Re-
gelschule, aufgrund der einzigartigen Bedurfnisse und Herausforderungen, denen Schilerinnen und
Schiler in Forderschulen gegenUberstehen. Hier sind einige der besonderen Aspekte, die das Class-
room-Management an einer Forderschule im Vergleich zum Classroom-Management an einer Regel-
schule auszeichnen:

1.

Individualisierung und Differenzierung:

Das Classroom-Management an Foérderschulen betont die Individualisierung und Differenzierung
des Unterrichts in einem weit hoheren Mal3e. Schilerinnen und Schuler in Férderschulen haben oft
vielfaltige Lernbedurfnisse und -stile und das Classroom-Management zielt darauf ab, den Unterricht
auf jede einzelne Schilerin und jeden einzelnen Schiler zuzuschneiden. In Regelschulen kann dies
aufgrund der groBBeren Klassen und des breiteren Leistungsspektrums der Schilerinnen und Schiler
herausfordernder sein.

Verhaltensmanagement:

An Forderschulen ist das Verhaltensmanagement ein Schltsselaspekt des Classroom-Managements.
Schilerinnen und Schdler in Forderschulen kdnnen herausforderndes Verhalten aufgrund ihrer Ent-
wicklungsbedarfe aufweisen. Das Classroom-Management beinhaltet spezifische Strategien zur Star-
kung und Foérderung positiven Verhaltens und zur Bewadltigung problematischen Verhaltens.

Kleinere Klassen und individuelle Forderung:

An Forderschulen sind die Klassen oft kleiner, was eine intensivere individuelle Férderung ermog-
licht. Dies ist besonders wichtig, da viele Schilerinnen und Schiler an Férderschulen auf eine enge-
re Interaktion und Unterstitzung angewiesen sind. In Regelschulen sind die Klassen in der Regel
groBer und es gibt weniger Ressourcen fur die Einzelforderung.

Lebenspraktische Fahigkeiten:

Das Classroom-Management an Forderschulen legt besonderen Wert auf die Vermittlung von le-
benspraktischen Fahigkeiten, die den Schulerinnen und Schulern im Alltag helfen. Dies umfasst Fa-
higkeiten wie Selbstversorgung, Mobilitat und soziale Integration. In Regelschulen liegt der Schwer-
punkt in erster Linie auf akademischem Wissen.

Krisenintervention und Deeskalation:

Das Classroom-Management an Forderschulen beinhaltet Techniken zur Deeskalation von Konflikten
und zur Bewaltigung von akuten Krisensituationen aufgrund der besonderen Entwicklungsbedarfe
der Schilerinnen und Schuler.
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Verstarkersystem

i

Individualziele

Visualisierung der individuellen Fach- und Forderziele, Sicherheit und Orientierung fiir die Schilerin-
nen und Schdler, Férderung der Reflexionsfahigkeit, Forderung der Selbst- und Fremdwahrnehmung

Individualziele an Forderschulen und in der Inklusion sind spezifische Fach- und Forderziele, die
auf die individuellen Bedrfnisse, Fahigkeiten und Entwicklungsbereiche jedes Schilers und jeder
Schilerin zugeschnitten sind. Diese Ziele werden in der Regel im Rahmen eines individuellen For-
derplans festgelegt, der fUr jeden Schiler und jede Schilerin mit festgestelltem Forderbedarf er-
stellt wird. Dies geschieht in enger Zusammenarbeit zwischen Lehrkréften, Erziehungsberechtig-
ten, Sonderpadagoginnen und dem Schler bzw. der Schiilerin selbst. Sie sind darauf ausgerich-
tet, die individuelle Entwicklung jedes Schdlers und jeder Schilerin zu dokumentieren und zu
fordern und sicherzustellen, dass Ressourcen und Entwicklungspotenziale maximal ausgeschopft
werden konnen.,

Individualziel

* Laminiergerat
* Magnete
Folienstifte

Individualziele (KV)
Namensschilder (KV)
Laminierfolie

Die Individualziele sind die Grundlage einer jeden sonderpadagogischen Férderung. Umso wichti-
ger ist die permanente, transparente Visualisierung, welche den Schulerinnen und Schilern inhre
vereinbarten Individualziele prasentiert.

Hierzu lassen sich die Individualziele entweder direkt am Tisch der Schilerinnen und Schuler an-
bringen oder — bei einer kleineren Klassengrole — zentral an einer Tafel oder einem Whiteboard
aufhdngen.

Die Schulerinnen und Schiler kdnnen z.B. wdchentlich ihre Individualziele mit der Lehrperson
hinsichtlich ihrer Erreichbarkeit und Relevanz Uberprifen und schreiben diese gut leserlich auf, um
sie anschlieBend an der dafur vorgesehenen Tafel aufzuhdangen.
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Verstarkersystem

Forderung der Selbstwahrnehmung und Reflexion

Wochenreflexion

Am Ende einer jeden Schulwoche ist es besonders fur Schilerinnen und Schiler mit sonderpada-
gogischen Forderbedarf wichtig, diese zu reflektieren. Die Wochenreflexion ermutigt die Schile-
rinnen und Schler, Gber ihr eigenes Verhalten, ihre Fortschritte und Herausforderungen nachzu-
denken. Dies hilft ihnen, sich bewusst zu machen, was sie bereits erreicht haben und wo sie noch
wachsen kénnen. DarUber hinaus bietet die Wochenreflexion den Schilerinnen und Schilern die
Maoglichkeit, Ziele fur die kommende Woche zu setzen, basierend auf ihren Erfahrungen und Er-
kenntnissen. Dies fordert die Zielsetzungskompetenz und unterstitzt die Schilerinnen und Schi-
ler dabei, sich auf konkrete Ziele zu konzentrieren und darauf hinzuarbeiten.

Die Schilerinnen und Schuler kdnnen mithilfe der an der Tafel befindlichen Leitfragen die Wo-
chenreflexion, unterstutzt durch die Lehrperson, durchflihren oder zusétzlich eine individuelle
Wochenreflexionsseite ausfiillen. Diese kann als Grundlage zur mindlichen, gemeinsamen Wo-
chenreflexion genutzt werden und dient der schriftlichen Dokumentation. Darlber hinaus nimmt
sich jeder Schiler und jede Schulerin somit im Vorfeld Zeit, um in Ruhe das eigene Lern-, Arbeits-
und Sozialverhalten wahrzunehmen und einzuschatzen. Erledigte Ziele werden mit einem Haken
versehen (siehe KVs).

Wochenreflexion

Wochenreflexion

o ® @
Ich habe mich an die Klassenregeln gehalten.
Ich bin piinktlich zum Unterricht erschienen.
Ich hatte meine Materialien dabei.
Ich habe leise und konzentriert meine Aufgaben bearbeitet. W .
Ich habe meine Hausaufgaben gemacht. Le war
.
Ich habe mein Wochenziel eingehalten. de tne wO che?
Was hat diese Woche gut geklappt?
VVuUS 1iUul t
geklappt?

Was hat diese Woche noch nicht gut geklappt?

Das nehme ich mir fiir die nachste Woche vor: noc nw t gu't

geklappt?
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Hausaufgaben

Hausaufgaben-Liste

Dokumentation der aufgegebenen Hausaufgaben

Da Schulerinnen und Schiler mit festgestelltem Forderbedarf individuelle Férderungen erhalten
und dementsprechend haufig an unterschiedlichen curricularen Lerninhalten arbeiten, ist es sinn-
voll, die aufgegebenen Hausaufgaben zu dokumentieren, um den Uberblick Uber die erbrachten

Lern- und Arbeitsleistungen zu behalten. Da Klassenblcher nicht den notwendigen Platz fir viele
verschiedene Eintragungen fir eine Unterrichtsstunde bieten, ist es sinnvoll, zusatzliche Listen zu
fahren.

P
I—
e
I—
I
—

‘ * Hausaufgaben-Liste
(KV)
* Hefter

Die Hausaufgaben-Listen kénnen in einem Ordner gesammelt und z.B. zusétzlich mit dem Klassen-
@ buch und den Notenlisten aufbewahrt werden, sodass eine schnelle Dokumentation maglich ist.

Neben dem analogen Fuhren der Listen ist jedoch auch der digitale Einsatz moglich.
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Soziale Kompetenzen

denken
‘ P Ich arbeite leise und alleine.
.‘. P Ich melde mich leise, wenn ich Hilfe brauche.
A P Ich achte beim Arbeiten auf die Zeit.

30.,’

Pikto Denken/think © Yurii — stock.adobe.com

Pair
austauschen
P Ich hore aufmerksam zu und unterbreche

(o nich.

o [

Lq FA P Ich bleibe beim Thema der Aufgabe.
I P Ich arbeite mit meinem Partner/

meiner Partnerin zusammen. ° ;! .

&

Pikto Partnerarbeit © ZAHDA_08 stock.adobe.com

Share

vorstellen

Think — Pair — Share
(KV)

P Ich stelle freundlich unsere Ergebnisse '
vor.

S * Namensschilder
. . . P Ich hore aufmerksam zu und unterbreche .
[ —( )] nicht. (optional, KV)
O e Laminierfolie
288 - }
Pikto Prasentation © Vector Stall - stock.adobe.com ] Lam|n|ergerat
* Magnete

Das Laminieren der Regeln und Operationalisierungen und das Anbringen von Magnetplattchen
auf deren Rickseiten erleichtern die Visualisierung und Verwendung des Materials und machen
dieses langfristig nutzbar.

@ Dartber hinaus kénnen die Regeln und Operationalisierungen in Prasentationen eingepflegt und
den Schulerinnen und Schulern digital gezeigt werden.

In Kombination mit den Namensschildern (KV) der Schilerinnen und Schuler kdnnen bestimmte
Regeln individuell hervorgehoben werden und von einzelnen Schulerinnen und Schulern in be-
stimmten Unterrichtsstunden besondere Berticksichtigung finden.
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